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Text

GRUNE Vielfaltspolitik bedeutet, dass alle Menschen angstfrei leben und
aufwachsen und

sich Uberall frei bewegen konnen. Bei uns hat die Ausgrenzung von lesbischen,
schwulen,

bisexuellen, Trans* und Inter- und Asexuellen Personen sowie von queeren und
nonbinaren Menschen

(LGBTIQIA+) keinen Platz. Unser Ziel ist die vollstandige Akzeptanz und
rechtliche

Gleichstellung auf allen Ebenen. Wir GRUNE setzen uns entschieden gegen
jede Form der Diskriminierung und gegen sexualisierte Gewalt ein.

Grune Ziele sind:

» Enger Austausch mit lokalen Vereinen und Initiativen zur Berlcksichtigung
der LGBTIQIA+-Community.

e Forderung der Wertschatzung von Vielfalt in Lebens- und Familienformen bei
Kindern durch Zusammenarbeit mit KiTas, Schulen und Jugendangeboten.

« Einflihrung eines Ludwigshafener Aktionsplans fir Akzeptanz und
Gleichstellung zur Unterstutzung von Offenheits- und Toleranzkampagnen.

* Einsatz fur inklusive Sprache in der Verwaltung und die Ernennung eines
Queerbeauftragten zur Forderung von Diversitat.

e Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes in der Stadtverwaltung und
Starkung des Gleichstellungsbeauftragten als Signal fir Gleichstellung bei
Arbeitgebern.

« Sichtbarmachung der gesellschaftlichen Vielfalt durch das Hissen der
Regenbogenfahne am Rathaus, besonders am Internationalen Tag gegen
Queerfeindlichkeit (IDAHOBITA).
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