A1 Demokratie, Beteiligung und Transparenz

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Wir setzen auf eine lebendige Demokratie! Eine lebendige Demokratie, vielfaltige
Beteiligungschancen und eine hohe Transparenz sind Voraussetzungen fir die
gelingende dynamische Entwicklung einer vielfaltigen Stadtgesellschaft. Politik
und Verwaltung in einer Stadt des 21.Jahrhunderts schulden den Bewohner*innen
Informationen und das unaufgeforderte, verbriefte Angebot, Meinungen und
Bedurfnisse in die lokale Entscheidungsfindung einzubringen. Demokratische,
soziale und nachhaltige Stadtentwicklung lebt vom Engagement der Einwohner*innen
fur ihre Interessen und Bedurfnisse, flr das soziale und kulturelle
Gemeinschaftsleben, fur Inklusion, Umwelt- und Klimaschutz u.v. m. Dieses
Engagement wollen wir starker fordern, unterstutzen, qualifizieren und
wertschatzen.

Griine Ziele sind:

e Leitlinien fir eine offene Blrger*innenbeteiligung, mit denen sich
Verwaltung und Stadtrat verpflichten, konsequent fur
Blrger*innenbeteiligung und Transparenz zu sorgen

* Erleichtertes Auskunfts- und Anfragerecht der Burger*innen

» Besondere Beteiligungsangebote fiir Gruppen ohne Wahlrecht, z.B.
Ludwigshafener®innen ohne deutschen Pass und Jugendliche

» Konsequenter Einsatz digitaler Werkzeuge (Online-Plattformen) bei der
Blrger*innenbeteiligung und im Blrger*innendialog

« Starkung der Ortsbeirate und Starkung ihrer Informations- und
Mitbestimmungsrechte, z.B. durch das Recht den Stadtvorstand oder eine/n
Vertreter*in der Verwaltung in den Ortsbeirat einzuladen. Zudem sollen
Ortsbeirate ein eigenes Budget erhalten.

» Gemeinsames Engagement aller demokratischen Krafte in der Stadt gegen
Demokratie- und Menschenfeindlichkeit, Diskriminierung und Rassismus

* Bessere Unterstutzung und Beratung von Burger*innen, die sich engagieren
wollen

* Unterstitzung und Wurdigung von Ehrenamtlichen und unkonventionellen
Engagementformen



A2 Jugendpolitik

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Unsere Jugendpolitik orientiert sich an den individuellen und sozialen
Bedurfnissen der jungen Menschen. In Ludwigshafen leben viele junge Menschen in
intakten Familien, aber nicht in sozial und wirtschaftlich gesicherten
Lebensverhaltnissen. Weiterhin gibt es viel zu viele junge Menschen in
Ludwigshafen, die ohne Bildungsabschluss die Schule verlassen oder
berufsvorbereitende Klassen besuchen. Die wirtschaftliche Situation der Familie
bestimmt leider immer noch mafigebend Uber die soziale Teilhabe oder Ausgrenzung
von Jugendlichen. Jede Investition in Bildung ist eine Investition in Erwerbs-

und Teilhabechancen und damit eine Zukunftsinvestition fur unsere Stadt bzw.
Gesellschaft. Wir wollen Jugendlichen die gleichberechtigte Teilhabe an den
sozialen, 6konomischen und kulturellen Ressourcen der Gesellschaft ermoglichen.
Um das Recht junger Menschen auf Mitsprache zu starken, setzen wir uns dafur
ein, dass Jugendliche ab 16 Jahren auf allen politischen Ebenen wahlen durfen -
nur so bekommen sie wirklich eine Stimme. Mit der Jugendstrategie "JES! Jung.
Eigenstandig. Stark” unterstutzt die Landesregierung eine gute Jugendpolitik vor
Ort. Davon wollen wir in Ludwigshafen profitieren. Denn wir brauchen
Jugendliche, die ihr Leben selbst gestalten und Uber ihre Zukunft mitbestimmen
konnen. Ob bei der Infrastruktur,im Umweltschutz, auf dem Arbeitsmarkt, beim
Schuldenabbau oder beim Einsatz fur eine friedlichere Welt. Gerade wenn es um
die Gestaltung unserer Zukunft geht, kommt es besonders darauf an, dass sich
junge Menschen einbringen kénnen.Jugendpolitik ist eine Querschnittsaufgabe,
daher mussen die Belange junger Menschen Uberall mitgedacht werden. Statt iber
angebliche Politikverdrossenheit zu klagen, sollten wir Jugendlichen
Verantwortung direkt Ubertragen und beispielsweise kommunale
Beteiligungsprojekte oder Schilerinnen- und Schulervertretungen fordern.



A2 Jugendpolitik

Grine Ziele sind:

 Bedarfsgerechte Unterstlitzung bei schulischer und beruflicher Ausbildung
gewahrleisten.

* Duale Ausbildung erweitern.

« Ubergang von Jugendlichen mit Migrationshintergrund von der Schule in den
Beruf erleichtern durch intensive, koordinierte Zusammenarbeit von
schulischen und auRerschulischen Sozialeinrichtungen.

« Individuelle, intensive Deutschkurse fir zugewanderte oder gefllichtete
junge Menschen und Kinder anbieten.

* Integrations- und Berufsbildungsangebote verbessern und
Bildungsintegration auch fur junge Erwachsene sowie Menschen mit
Bleibeperspektiven sicherstellen.

« Jugendlichen die Mdglichkeit geben, freie Raume im Quartier und in der
Stadt nicht nur zu nutzen, sondern auch selbst zu gestalten.

e Einrichtung einer kommunalen Jugendvertretung mit eigenem Budget
unterstutzen, deren Beschlusse auf die Tagesordnung des Stadtrats kommen .

» Angebote verstarken, die Kinder und Jugendliche ernsthaft in
Stadtplanungsprozesse einbeziehen und den 6ffentlichen Raum sicherer fur
sie gestalten.

Aktive politische Beteiligungsmaoglichkeit

Mit unserer Jugendpolitik streben wir danach, die Partizipation und
gleichberechtigte Teilhabe junger Menschen in der Gesellschaft zu starken. Dies
ist nur mdglich, wenn diskriminierungsfreie Zugange zu sozialen und kulturellen
Ressourcen strukturell entwickelt werden. Es ist essenziell,Jugendliche zu
fordern, damit sie ihr Leben selbst gestalten und aktiv Uber ihre Zukunft
mitentscheiden kénnen.

Grine Ziele sind...

» Senkung des Wahlalters auf 16 Jahre,um jungen Menschen eine aktive
politische Beteiligung zu ermdglichen.

* Einrichtung eines Jugendparlaments mit eigenem Budget, um die Teilhabe und
Selbstorganisation junger Menschen in der Kommune effektiv zu fordern.

* Beteiligung junger Menschen an Planungs- und Entscheidungsprozessen
sicherstellen.

e Forderung und Ausbau der grenziberschreitenden Mobilitat sowie des
Jugendaustauschs.

« Schaffung und Offnung interkultureller und vielfaltiger Lebensrdume, um
das Zusammenwachsen junger Menschen zu fordern.
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A3 Integrationspolitik der Griinen in Ludwigshafen

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Die gesellschaftlichen Veranderungen, wie der demografische Wandel, und die
daraus resultierenden Herausforderungen erfordern eine klare politische
Positionierung. Nach Ludwigshafen kommen Menschen aus den unterschiedlichsten
Beweggriinden. Manche weil sie vor Krieg, Verfolgung und groRer Not geflohen
sind. Wir mochten ihnen in Ludwigshafen ein menschenwirdiges Leben ermdglichen
und eine Willkommenskultur bieten, die sie vor Diskriminierung und Rassismus
schitzt und ihnen eine erfolgreiche Integration ermoglicht. Mehr als ein Drittel
aller in Ludwigshafen lebenden Menschen haben einen Migrationshintergrund. Es
bedarf sicherer Perspektiven fur eine dauerhafte, positive Lebensgestaltung,

damit junge Menschen eine erfolgreiche Integration in den deutschen Arbeitsmarkt
erreichen konnen und somit auch dem Fach- und Arbeitskraftemangel in
Ludwigshafen entgegenwirken. Uns ist ein solidarisches Zusammenleben wichtig,
ebenso wie das Engagement fir eine demokratische, tolerante Stadtgesellschaft -
fur Transparenz, Beteiligungsrechte aller Bewohnerinnen und Bewohner und gegen
rassistische sowie rechtsextreme Bestrebungen.



A3 Integrationspolitik der Griinen in Ludwigshafen

Grlne Ziele sind...
e Fruhkindliche Sprach- und Bildungsangebote.

* Frihzeitige und konsequente Umsetzung der Schulpflicht zur Férderung der
Bildungsintegration

e Lernen in gemischten Klassen und gezielte Forderung der sprachlichen
Integration.

* Sprach- und Integrationskurse auch fur freiwillig Teilnehmende.

 Sprach- und Integrationskurse fur junge Frauen sowie
Kinderbetreuungsangebote fir teilnehmende Mutter

» Verbesserung des Zugangs zur Gesundheitsversorgung durch mehr
Beratungsangebote, Sprachvermittlung und koordinierte Zusammenarbeit der
Einrichtungen.

e Zugiger Familiennachzug
« Férderung der interkulturellen Offnung auf Verwaltungsebene

» Entwicklung eines Integrationskonzepts, das die gleichberechtigte Teilhabe
von Migrantinnen und Migranten in allen Lebensbereichen und ihre
Partizipation an politischen Entscheidungen in LU zum Ziel hat

* Vorrangig dezentrale Unterbringung von Gefllichteten (z.B.in Wohnungen
oder Punkthausern)

« Starkung der Netzwerkarbeit mit Ehrenamtlichen bei der Fluchtlingsarbeit
(z.B. Bildung, Beratung, Unterbringung und deren Koordinierung)

« EinfUhrung einer elektronischen Gesundheitskarte fur Geflichtete
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A4 Klimaschutz und Energiewende

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Der Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen und die Schonung endlicher
Ressourcen stehen im Mittelpunkt unserer politischen Aktivitaten. Die grofRte
Bedrohung fur unser Dasein und die Artenvielfalt stellt die menschengemachte
Klimakrise dar. Wir, die GRUNEN, forcieren den konsequenten Klimaschutz und
treiben die dezentrale Energiewende in Ludwigshafen voran. Der schnelle Ausbau
der erneuerbaren Energien ist auch fur die Zukunft von Ludwigshafen von
uberragender Bedeutung. Auf Antrag der Grinen hat der Stadtrat Ludwigshafen 2022
die Photovoltaik-Offensive 2025 beschlossen, mit dem Ziel, den Strombedarf aller
stadtischen Liegenschaften vollstandig durch lokal erzeugten PV-Strom zu decken.
Wir werden darauf achten, dass der Beschluss konsequent umgesetzt wird. Eine
entschlossene dezentrale Energiewende ist nicht nur 6kologisch, sondern auch
okonomisch sinnvoll, denn jedes Prozent mehr erneuerbare Energien im Strommix
lasst die Strompreise glinstiger werden. Dieser Effekt wurde inzwischen durch
zahlreiche Studien und Wirtschaftsinstitute bestatigt. Andernfalls fliefen

jahrlich Milliarden Euro aus Rheinland-Pfalz und somit aus unseren Kommunen ab,
um Stromimporte zu bezahlen. Dieses Geld wurde somit fir die regionalen
Wertschopfung und die Energiesicherheit verloren gehen. Deswegen haben wir uns
fur den Start einer kommunalen Klimaoffensive auf Landesebene eingesetzt, sowie
fur die Beschleunigung der Energiewende durch das Solarpaket 2023 und die vierte
Fortschreibung des Landesentwicklungsprogramms. Mit diesen MaRnahmen werden
birokratische Hirden abgebaut, und Ludwigshafen erhalt mindestens 7,5 Millionen
Euro fur Klimaschutz- und Klimaanpassungsprojekte. Die Warmewende in
Ludwigshafen werden wir auf der Grundlage erneuerbarer Energien weiter
voranbringen und eine echte Mobilitatswende auch vor Ort unterstutzen. Die von
uns GRUNEN initiierte Energieagentur mit einem der acht Regionalbiiros in
Ludwigshafen unterstitzt die Kommunen und kommunalen Klimamanagerinnen und
Klimamanager bei ihren Klimaschutzaktivitaten und steht ihnen beratend zur

Seite. Diese Angebote werden wir vor Ort nutzen. Denn vor Ort wissen wir am
besten, wie Klimaschutz lokal umgesetzt wird.



A4 Klimaschutz und Energiewende

Grlne Ziele sind:
e Aktualisierung und Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes.

e Forderung von Klimaschutzprojekten in Ludwigshafen mit Landes- und
Bundesmitteln (zum Beispiel aus KIPKI bzw. dem Bundesprogramm Naturlicher
Kimaschutz) unter Berticksichtigung sozialer Kriterien.

 Beschleunigung der Warmewende und Sicherstellung der Planungssicherheit
fur klimaneutrale Heiz- und Warmwassersysteme.

e Unterstitzung der TWL bei der Finanzierung der Klimaneutralitat, inklusive
Blrgerbeteiligung.

» Verbesserung der Klimaschutzstrategie der TWL zur Reduktion der
Treibhausgase um 65% bis 2030 und Erreichen der Klimaneutralitat bis 2045.

« Klimaneutrale Fernwdrmeversorgung in Ludwigshafen mit dem Ziel, die
Anschlussquote bis 2030 auf mindestens 30% zu erhdhen.

e Entwicklung und Implementierung von Nahwarmenetzen, unterstitzt durch
energetische Gebaudesanierung, insbesondere in Neubaugebieten.

e Forderung von TWL-Projekten zur lokalen Energiewende, inklusive Beratung
und Unterstlitzung fur den Umstieg auf nachhaltige Energiequellen.

« Weiterbildung der stadtischen Amter im Bereich Energieeffizienz und
Klimaschutz, um die ,Stadtische Richtlinie klimafreundliches Bauen®
effektiv umzusetzen.

e Umrustung der StraRenbeleuchtung auf LED und Forderung der LED-Beleuchtung
in kommunalen Gebauden.

e Unterstitzung von Bilrgerenergiegenossenschaften als Partner der kommunalen
Energiewende.

« Start einer "Solaroffensive” zur Information Uber geeignete Standorte fur
Solaranlagen.

 Forderung eines regionalen Stoffstrommanagements fir Ressourceneffizienz
und Kreislaufwirtschaft.

» Bewerbung um weitere Fordermittel flr naturlichen Klimaschutz und
Verbesserung der Klimaanpassung.

* Mafinahmen zur Klimaanpassung wie Flachenentsiegelung und mehr Begriinung in
Ludwigshafen, z. B. Pocketparks, sowie Mafsinahmen zur Verbesserung des
Wasserhaushalts ("Schwammstadt”).
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A5 Nachhaltiges Wirtschaften

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Wir stehen flr nachhaltige Wirtschaftsformen ein. Die Stadt muss die dkologische
Modernisierung und die Digitalisierung der kleinen und mittelstandischen
Unternehmen aktiv unterstiitzen, indem Verfahren vereinfacht und digital
angeboten werden. Als zentraler Standort in der Metropolregion Rhein-Neckar hat
Ludwigshafen Vor- und Nachteile; zu letzteren zahlt vor allem der begrenzte
Raum. Die landerubergreifende Regionalplanung in der Rhein-Neckar-Region ist
dann erfolgreich, wenn sie vom Kooperationswillen der Kommunen getragen wird.
Das Konkurrieren um Ansiedlungen und das damit einhergehende mafilose
Flachenangebot in der Region schadet der Stadt Ludwigshafen wie auch den
Nachbarstadten. Der langfristige Erhalt eines guten Arbeitsplatzangebots in der
Stadt kann nicht Uber die Bebauung der letzten grofien naturnahen Flachen
gewahrleistet werden.

Grune Ziele sind:

» Aufwertung und intelligente Nutzung von bestehenden Industrie- und
Gewerbegebieten

« Kommunale Unternehmen sollen mit gutem Beispiel vorangehen und Oko-,
Sozial- und Gemeinwohlbilanzen erstellen und veroffentlichen. Gemessen
werden Nachhaltigkeitskriterien wie Menschenwdurde, Solidaritat und
Gerechtigkeit, 6kologische Nachhaltigkeit, Transparenz und Mitentscheidung
unter Einberechnung externalisierter Kosten wie Umweltzerstorung oder
soziale Ausbeutung.

« Einflihrung von Jobradangeboten fir alle stadtischen Mitarbeiter*innen,
Starkung des Nachhaltigkeitsmanagements in der Verwaltung, Verpflichtung
der Stadt zur nachhaltigen Beschaffung.

Wirtschaftliche Diversifizierung

Ludwigshafen ist,gemessen an der erreichten Produktivitat (z.B. BIP pro

Einwohner), ein starker Wirtschaftsstandort, gepragt von der Chemieindustrie.

Das Steueraufkommen der hier ansassigen Betriebe und die angebotenen
Arbeitsplatze mussen mehr der Stadt und ihren Bewohner*innen zugutekommen. Die
Bildungseinrichtungen der Stadt mussen die nachwachsenden Generationen auf die
kiinftige digitalisierte Arbeitswelt vorbereiten und fur die Arbeit in

anspruchsvollen Bereichen der lokalen Wirtschaft qualifizieren. Die Férderung
kleiner innovativer Gewerbebetriebe und neuartiger Dienstleistungen hilft, die
Wirtschaftsstruktur in Ludwigshafen zu diversifizieren.



A5 Nachhaltiges Wirtschaften

Grine Ziele sind:

 Ein Ansiedlungsprogramm fur Branchen wie Umwelttechnik, erneuerbare
Energien, Energie- und Ressourceneffizienz, IT, Medizintechnik und andere
zukunftsweisende Wirtschaftszweige.

e Forderung von Innovationszentren und Bundelung von Branchenansiedlungen,
um Synergieeffekte zu nutzen und Neuansiedlungen zu erleichtern.

 Begrenzte Flachen flr Gewerbeansiedlungen effizient nutzen,
Flachenrecycling betreiben und Quartiersentwicklung mit kurzen Wegen
fordern,um die taglichen Bedarfe lokal zu decken. Neue Gewerbegebiete im
Aufdenbereich, wie z.B."nordlich A 650" bei Ruchheim oder an der
WollstraRe in Oggersheim, lehnen wir ab.

 Ausbau der Infrastruktur fur eine vielfaltige Start-up-Szene in
Ludwigshafen, z.B. durch Griinderzentren, und verstarkte Forderung von
Existenz- und Firmengrindungen durch Migrantinnen und Migranten, Frauen
und andere bisher unterreprasentierte Gruppen.

Wir setzen auf Digitalisierung und 6kologische
Modernisierung

Unsere Wirtschaftspolitik orientiert sich am Leitbild der Nachhaltigkeit und des
fairen Handels. Unsere Ziele sind der Erhalt natlrlicher Ressourcen,
gesamtgesellschaftlicher Wohlstand und soziale Gerechtigkeit auch fiir zukunftige
Generationen. Um Beschaftigung und Wohlstand in einer Welt endlicher Ressourcen
langfristig zu sichern, streben wir eine Abkehr von der reinen Orientierung an
quantitativem Wachstum an. Der Wohlstand einer Gesellschaft lasst sich nicht

allein am Bruttoinlandsprodukt messen. Wir setzen uns dafur ein,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die es ermdglichen, den Herausforderungen durch
okologische Modernisierung, digitale Revolution und demografischen Wandel zu
begegnen.

Entschuldung und Gegenfinanzierung

Die Verschuldung der Stadt stellt das grofste Hindernis fur ihre weitere
Entwicklung dar. Eine Losung dieses Problems kann nicht allein durch eine
weitere Reduzierung der stadtischen Ausgaben auf Kosten unserer Infrastruktur
erreicht werden, sondern muss von Bund und Land unterstltzt werden. Bis heute
stellen Bund und Land der Stadt Ludwigshafen nicht die notwendigen Mittel fur
die ihr Ubertragenen Pflichtaufgaben zur Verfligung. Wir Griinen fordern daher
Bund und Land auf, das Konnexitatsprinzip zu verwirklichen und die
Pflichtaufgaben der Stadt angemessen zu finanzieren.
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A5 Nachhaltiges Wirtschaften

Grine Ziele sind:

e Investitionen sind sowohl auf soziale, 6kologische und 6konomische
Nachhaltigkeit zu Uberprufen.

« Es ist ein kompetentes, aktives und zentrales Fordermittelmanagement
erforderlich, das die Forderprogramme des Landes, des Bundes und der EU
effektiv nutzt.

Digitalisierung und Netzausbau

Ludwigshafen soll eine zukunftsorientierte und nachhaltige Kommune werden, in
der Digitalisierung und technologischer Fortschritt Hand in Hand mit dem
Wohlergehen unserer Burgerinnen und Burger gehen. Wir setzen uns fir eine
umfassende, zugangliche und sichere digitale Infrastruktur ein, die das Leben in
unserer Kommune verbessert und modernisiert. Dazu bedarf es einer
flachendeckenden Verfugbarkeit von WLAN-Zugangen, verstarktem Glasfaserausbau
und stabilem 5G-Netz im Stadtgebiet. Wir streben an, dass Blirgerinnen und Burger
Verwaltungsdienstleistungen bequem von zu Hause aus in Anspruch nehmen kénnen.
Dazu gehort die Erweiterung digitaler Burgerservices, die es ermoglichen,

Antrage online zu stellen, Termine zu vereinbaren und Informationen schnell und
effizient zu erhalten. Wir erkennen die zunehmende Bedeutung des Schutzes vor
digitaler Gewalt. Deshalb setzen wir uns fur die Einrichtung von

Beratungsstellen ein, die Opfern von Cybermobbing und anderen Formen digitaler
Gewalt Unterstitzung und Beratung bieten. Die Nutzung von Digitalisierung und
Kinstlicher Intelligenz (KI) fir kommunale Daseinsvorsorge ist ein zentrales
Anliegen. Wir wollen innovative KI-Anwendungen nutzen,um kommunale
Dienstleistungen zu verbessern, effizientere Losungen fur die Klimaanpassung zu
finden und die Lebensqualitat unserer Burgerinnen und Burger zu erhdhen.

Grine Ziele sind:
» WLAN-Hotspots im OPNV und &ffentlichen Gebduden
 Ausbau digitaler Angebote der Verwaltung

» Digitalisierung der Verwaltung, z.B. durch moderne Software, digitale
Akten und Prozesse sowie Einflihrung weiterer Online-Blrgerservice-
Leistungen

« Konsequente Nutzung der elD-Funktion des Personalausweises (,E-Perso®)
sowie der Bund-ID zur Authentifizierung der Blrger*innen gegenuber der
kommunalen Verwaltung bei digital angebotenen Verwaltungsleistungen

* Flachendeckender Glasfaserausbau und Ausbau des 5G-Netzes
« Sicherheit der digitalen Infrastruktur
 Beratungsangebote bei digitaler Gewalt

 Kostenfreies Angebot an Open Data (offene, bearbeitbare Daten aus
offentlichen Bestanden wie z. B. Geodaten, Haushaltsdaten, Fahrplane)
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A6 Umwelt, Natur und Biodiversitat

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Ludwigshafen hat den Kampf gegen die Klimakatastrophe bisher weitgehend
verschlafen. Die Ludwigshafener Innenstadt gehort zu den am starksten
versiegelten und folgerichtig auch heif’esten und trockensten Stadtquartieren
Deutschlands. Es gibt keine Zeit zu verlieren: Das gesetzliche Ziel

Klimaneutralitat im Jahr 2045 ist das Minimalziel. Wir fordern eine kommunale
Klimaschutzstrategie fur Ludwigshafen, die das Ziel Klimaneutralitat konsequent

in den Blick nimmt. Klimawandel, Schadstoffe im Wasser und Flachenverbrauch
mindern die Lebensgrundlagen kommender Generationen. Fiir uns GRUNE steht der
Schutz der Ressourcen im Mittelpunkt unserer Politik. Bei Umweltvorhaben gilt

fur uns: Transparente und friihzeitige Beteiligungsverfahren sind wichtig, um

alle Interessen zu berlcksichtigen. Wir setzen uns fur die Renaturierung von
Bachen, die dkologische Aufwertung von Boden und den Erhalt unserer
Biodiversitat ein. Rehbachmiindung, Maudacher Bruch, Rosslache und Altrheingraben
sind Teile eines Biotopverbunds, den wir schiitzen und bewahren wollen. Die
Naturflachen rund um die Stadt haben eine wichtige Ausgleichsfunktion und mussen
weitgehend frei von Bebauung bleiben. Neue grofe Gewerbeflachen lehnen wir ab.
In der Regional- und Flachennutzungsplanung setzen wir uns flr einen
nachhaltigen Umgang mit Flachen ein. Unser Ziel ist ein Stopp der Netto-
Versiegelung. Wir setzen uns dafir ein, alle 6ffentlichen Flachen in

Ludwigshafen klimaangepasst und insektenfreundlich zu bepflanzen. Dies tragt
nicht nur zur Anpassung an den Klimawandel bei, sondern fordert auch die
Biodiversitat in der Stadt. Wir brauchen mehr, nicht weniger Stadtgriin: Mehr
Stadtbaume auch an Stra’en und Platzen, an denen bisher keine Baume stehen,
sowie grune Inseln und Mikroparks in den hochverdichteten Stadt- und
Stadtteilzentren. Deshalb setzten wir uns dafiir ein, die Haushaltsmittel fur

eine werterhaltende Grinpflege bereitzustellen. Dachbegriinung und
Fassadenbegriinung missen, wo immer es umsetzbar ist,zum Standard werden.
Unverzichtbar bleibt auch das ehrenamtliche Engagement im Umwelt- und
Naturschutz. Dieses gilt es materiell und ideell zu unterstutzen.



A6 Umwelt, Natur und Biodiversitat

Grine Ziele sind:
 Klimaneutralitat spatestens 2045

» Weiterentwicklung der stadtischen Klimaschutz-, Flachen- und
Biodiversitatsstrategie

» Das Kommunale Klimaschutzkonzept muss aktualisiert und konsequent
umgesetzt werden.

« Klimaangepasste Bepflanzung aller offentlichen Flachen und Gebaude
e Eine Baumschutzsatzung muss kommen.

» Begrunungsregelungen aus dem Baurecht und den Gartensatzungen mussen
konsequent kontrolliert werden.

» Konsequente Baumnachpflanzungen bei notwendigen Fallungen und mehr Baume
im Stadtgebiet,z. B. auch sogenannte Tiny-Forrests.

» Unsere Forderung ist Mullvermeidung, unser Ziel ist eine Zero-Waste-
Strategie

 Stopp bzw. Reduktion der Bodenversiegelung, z. B. auch durch geeignete
Mafinahmen zur Durchsetzung von Bebauungsplanvorgaben (Stichwort
Schottergarten),Entsiegelung von Flachen vor allem in den
Innenstadtteilen.

e Starkung von Umwelterziehung und Umweltbildung

 Fortsetzung der Renaturierung von Gewassern und Mooren, Wiedervernassung
des Maudacher Bruchs

e Grundwasserschutz durch konsequente Kontrolle der Grundwasserentnahme
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A7 Verkehr

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Urbane Zentren wie Ludwigshafen sind ohne Mobilitat undenkbar. Wir gestalten
diese Mobilitat umweltvertraglicher,indem wir den offentlichen

Personennahverkehr (OPNV) attraktiver machen, mehr Raum fiir FuRgangerinnen und
Fufdganger sowie Radfahrerinnen und Radfahrer zur Verfligung stellen, den
Autoverkehr reduzieren und Carsharing ausbauen. In den letzten Jahren wurde beim
OPNV eher rationalisiert investiert. Wir wollen diese Entwicklung umkehren und

den OPNV attraktiver gestalten,um so die innerstidtischen Wohnquartiere von

Larm- und Schadstoffemissionen zu entlasten und unsere Stadt lebenswerter zu
machen.

Grune Ziele sind:

* Entlastung der Wohnquartiere von Larm und Schadstoffemissionen durch
Sicherstellung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs in
Stadtteilzentren.

 Flachendeckende Einfiihrung von Tempo 30, auch auf ErschlieBungs- und
Durchgangsstrafien.

« Priifen von Einbahnstrafenregelungen, Verkehrsberuhigungsmaftnahmen und ggf.

auch autofreien Zonen insbesondere in der Nahe von Schulen, mit dem Ziel
die durch den Autoverkehr entstehenden Gefahren sowie Larm- und
Luftverschmutzung zum Nachteil unserer Kinder zu reduzieren

 Einsatz der Einnahmen aus der Parkraumbewirtschaftung zur Starkung des
Umweltverbundes.

« Schnelle Verbesserungen im OPNV, um Attraktivitit und Aufenthaltsqualitat
zu steigern, besonders fur schutzbedirftige Personengruppen.

» Einsatz von Stadtbahnen im Abend- und Wochenendverkehr auf allen Linien
mit Taktverdichtungen und sozialvertraglichen Fahrpreisen.

» Zugige Verlangerung der StraRenbahnlinien in dufiere Stadtteile und ins
Umland sowie Verbesserung des Busverkehrs mit schneller Anschaffung
emissionsarmer Busse.

« Starkung der S-Bahn-Leistungsfahigkeit und bessere Vernetzung mit anderen
nachhaltigen Verkehrsmitteln, inklusive verbesserter
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Fahrgastinformationen. Alle S-Bahnen sollen in Mundenheim und Rheingénheim
halten.

» Aufwertung des Hauptbahnhofs und Umgestaltung zu einem effizienten
Verkehrsknotenpunkt mit kurzen Wegen.

e Erhdhung des Anteils des Fahrradverkehrs und verstarkte Investitionen ins
Radwegenetz. Schaffung von Stellen fur Rad- und Fuf3ganger-Beauftragte in
der Verwaltung.

» Forderung von Lastenfahrradern und Schaffung von Lademadglichkeiten fir E-
Bikes.

» Wir fordern eine Stellplatzverordnung fiir Fahrrader,um die notigen
Stellplatze sicherzustellen. Es braucht qualitativ hochwertige
Abstellanlagen an allen Hauptknotenpunkten des OPNV, Schulen und
Verwaltungsgebauden.

 Schliefdung der Lucken im Radwegenetz, Radschnellwege und
Pendlerverbindungen voranbringen und vorhandene Radwege in guter Qualitat
ausbauen. Alle wichtigen Ziele in der Stadt mussen per Rad sicher und
bequem erreichbar sein. Die Berliner Strafée und die Maxstrafe sind als
Hauptachsen fur den Radverkehr auszubauen.

 Bessere Ausschilderung von Radrouten und Umleitungen fir Radler*innen auch
z.B. bei Sackgassen mit Durchgangsmaglichkeit flr Radler und bei
Behinderungen durch Grofibaustellen. Mdglichst viele Einbahnstrafden mussen
fur Radfahrer in Gegenrichtung gedffnet und FahrradstraRen geschaffen
werden.

* Verkehrsverstofie, die Radfahrer*innen und Fuf’ganger®innen behindern und
gefahrden, missen effektiver kontrolliert und geahndet werden.

« Ein Fufdverkehrskonzept mit Wegweisern, um attraktive Fuf3wege durch die
Quartiere zu schaffen. Besonders verletzliche Personenkreise sind bei den
Planungen immer zu berlcksichtigen.

 Fu’gangerwege sind so zu gestalten, dass sie eine hohe Aufenthaltsqualitat
aufweisen und keine Angstraume entstehen.

* Umwege fir FuBgangerfinnen und gemeinsame Geh- und Radwege sollen
vermieden werden. Ampelphasen sollen einen zligigen Fuf3- und Radverkehr
ermoglichen.

* Ein gutes Carsharingangebot mit vielen Stationen in allen Stadtteilen,
auch als teilweisen Ersatz fur o6ffentliche und private Fuhrparks.

e Forderung von E-Mobilitat und Ausbau der Ladeinfrastruktur.

» E-Scooter als Mikromobilitat weiterentwickeln und Sonderflachen zum
Abstellen errichten. Um die verletzlichsten Verkehrsteilnehmer, die
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Fufdganger®innen zu schitzen, sollen E-Scooter nicht mehr auf
Fufdigangerwegen gefahren noch abgestellt werden.

» Wir konnten in 2020 erfolgreich die Einfuhrung von Frauennachttaxen im
Stadtrat durchsetzen. Jetzt fordern wir dringend die sichere und
dauerhafte Finanzierung.
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A8 Stadtentwicklung

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Ziel einer grunen Stadtentwicklung in Ludwigshafen ist es, ein gutes Leben unter
Wahrung einer intakten Umwelt zu erhalten und zu férdern. Dabei hat
Nachhaltigkeit Prioritat, und die Innenentwicklung hat Vorrang vor der
AuRenentwicklung. Eine inklusive Stadtplanung, die auch die Vielfalt der
Geschlechter bertcksichtigt, ist nicht nur unerlasslich, sondern eine

grundlegende Voraussetzung fur eine nachhaltige und klimasensible
Stadtgestaltung.Jeder Stadtteil braucht Bildungs- und Freizeiteinrichtungen

sowie eine Nahversorgung. Dazu gehort auch die wohnortnahe arztliche Versorgung
und Pflege. Fir mehr bezahlbare Wohnungen wollen wir Baugenossenschaften und
Baugemeinschaften unterstutzen, die sozial durchmischte, barrierefreie Quartiere
mit kurzen Wegen schaffen. Wichtige Bausteine dafir sind die Umwidmung
leerstehender Gewerbeflachen in Wohnraum und eine vorhabenbezogene Sozialquote
fur den Wohnungsbau.

Grune Ziele sind:

* Nachhaltiges, ressourcenschonendes Bauen, moglichst mit natlrlichen
Baustoffen (z.B. Holz oder Lehm), sodass Neubauten und Sanierungen hohen
Energieeffizienzanspriichen genigen. Bei allen grofieren Bauprojekten sind
Carsharing-Stellplatze vorzusehen.

* Energetische Sanierungen von offentlichen Gebauden und die verpflichtende
Installation von PV-Anlagen engagiert vorantreiben. Fir kommunale
Bauprojekte soll der Ressourceneinsatz tUber den gesamten Lebenszyklus der
Immobilie im Blick behalten werden, um beurteilen zu konnen, ob sich diese
Investition im Sinne der Nachhaltigkeit lohnt - wie es auf unseren
Vorschlag in der stadtischen Baurichtlinie festgelegt ist.

» Dach- sowie Fassadenbegriinung bei o6ffentlichen Gebdauden wie
Pflegeeinrichtungen, Kitas und Schulen.

e Erhaltung und Verknipfung von Grunzigen und Grunflachen und die
Verhinderung der Versiegelung von Freiflachen.

« Verstarkte Entsiegelung und Begriinung sowie der Erhalt von
Frischluftschneisen.

« Vertragliche Nachverdichtung unter Beachtung 6kologischer Aspekte. Daflr
sehen wir ein Baulucken-Kataster in Ludwigshafen als ersten notwendigen
Schritt an. Aufderdem halten wir eine ibergeordnete Bauplanung in der
Metropolregion und Kooperation mit Nachbarkommunen im Sinne eines
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regionalen Managements fur unerlasslich. Nur so konnen die klima- und
umweltrelevanten Aspekte fur die gesamte Region beriicksichtigt werden.

Mit uns GRUNEN werden die Ackerflichen nérdlich von Ruchheim kein
Gewerbegebiet.

Zusatzliche Flachen fur urbanes Gartnern schaffen.

Eine Baumschutzsatzung sowie eine Durchsetzung und aktive Sanktionierung

von VerstofRen gegen Grunsatzungen in Bebauungsplanen. Ludwigshafen muss zu
einer konsequenten Baumbepflanzung kommen. Abgestorbene Baume sollen dabei
zugig ersetzt werden.

Die in Ludwigshafen vorhandenen Brunnen sollen instandgesetzt und neue
Trinkwasserspender aufgestellt werden.

Wir setzen auf neue, zeitgemafe Freizeit-, Sport- und Spielgelande fur
alle Alters- und Personengruppen, die bedirfnisgerecht und naturnah
gestaltet werden. Auch die Gestaltung der Schulhofe soll so unter
Einbeziehung von Schilerinnen und Schilern sowie Eltern erfolgen.

Denkmalschutz ist Verpflichtung fur alle 6ffentlichen oder privaten
Eigentimer.

Wir setzten uns fur die EinfUhrung eines Gestaltungsbeirates gemaf den
Vorgaben der Architektenkammer Rheinland-Pfalz analog anderer Stadte in
der Region ein.

Eine Stadt fir Menschen, nicht fur Autos. Dazu gehort auch, die
Ludwigshafener Fuf3gangerzonen zu erhalten und deren Aufenthaltsqualitat zu
erhohen.

Wir haben die Uberdimensionierte geplante StadtstraRe (Helmut-Kohl-Allee)
abgelehnt und wollen die Realisierung von 6kologisch vertraglichen
Alternativlosungen vorantreiben und verbesserte Losungen fir Fuganger,
Radfahrer und OPNV schaffen.

Der Berliner Platz muss wieder lebenswert werden. Wir wollen die
Dauerbaustelle beenden und sind gegen eine rein kommerzielle
Hochhausbebauung. Fur eine grundsatzlich neue Planung des Platzes sollen
die Burgerinnen und Birger in einem breit angelegten Ideenwettbewerb
beteiligt werden.

Der stadtische Raum wird stark durch parkende Kraftfahrzeuge vereinnahmt.
Wir wollen diese offentlichen Flachen, wo sinnvoll, fir andere Nutzungen
freimachen (z.B. Radschutzstreifen, Begriinung, AufRengastronomie,
Spielflachen).
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A9 Queer und Vielfalt

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

GRUNE Vielfaltspolitik bedeutet, dass alle Menschen angstfrei leben und
aufwachsen und

sich Uberall frei bewegen konnen. Bei uns hat die Ausgrenzung von lesbischen,
schwulen,

bisexuellen, Trans* und Inter- und Asexuellen Personen sowie von queeren und
nonbinaren Menschen

(LGBTIQIA+) keinen Platz. Unser Ziel ist die vollstandige Akzeptanz und
rechtliche

Gleichstellung auf allen Ebenen. Wir GRUNE setzen uns entschieden gegen
jede Form der Diskriminierung und gegen sexualisierte Gewalt ein.

Griine Ziele sind:

» Enger Austausch mit lokalen Vereinen und Initiativen zur Bertcksichtigung
der LGBTIQIA+-Community.

* Forderung der Wertschatzung von Vielfalt in Lebens- und Familienformen bei
Kindern durch Zusammenarbeit mit KiTas, Schulen und Jugendangeboten.

e Einflihrung eines Ludwigshafener Aktionsplans fur Akzeptanz und
Gleichstellung zur Unterstiitzung von Offenheits- und Toleranzkampagnen.

* Einsatz fur inklusive Sprache in der Verwaltung und die Ernennung eines
Queerbeauftragten zur Férderung von Diversitat.

* Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes in der Stadtverwaltung und
Starkung des Gleichstellungsbeauftragten als Signal fir Gleichstellung bei
Arbeitgebern.

« Sichtbarmachung der gesellschaftlichen Vielfalt durch das Hissen der
Regenbogenfahne am Rathaus, besonders am Internationalen Tag gegen
Queerfeindlichkeit (IDAHOBITA).



A10 Gelebte Inklusion

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Ziel der GRUNEN Sozialpolitik ist es, allen Menschen eine gleichberechtigte und
selbstbestimmte Teilhabe am stadtischen Leben zu ermdglichen. Wir lehnen die
Ausgrenzung von Menschen mit Behinderungen, Menschen, die in Armut leben oder
Einsamkeit erfahren, entschieden ab. Unser Einsatz gilt einer verbesserten

sozialen Infrastruktur und der gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen.

Die Ausrichtung der Hilfesysteme soll konsequent an der Wirde und den
Bedlrfnissen der Menschen erfolgen. Menschen ohne eigenes Einkommen sollen auf
einem Mindestniveau versorgt werden, sodass sie in Wirde leben kdnnen - in
Wohnungen mit Mietvertrag, Versorgung mit Strom und Heizenergie sowie
angemessenen sanitaren Einrichtungen. Um zu verhindern, dass Menschen in
Notunterklnften leben mussen, die diesen Bedingungen nicht entsprechen, muss die
Stadt ein Handlungskonzept entwickeln.

Wir fordern barrierefreien Zugang zu Bildung fir Kinder mit Behinderungen,

sodass Kinder mit und ohne Behinderungen gemeinsam in Kitas und Schulen lernen
kénnen.

Griine Ziele sind:

* Barrierefreiheit in der Stadt- und Mobilitatsplanung konsequent
bertcksichtigen

« Starkung der inklusiven Wohnprojekte - Starkung gemeindenaher Wohn- und
Unterstitzungsformen fur Menschen mit Behinderungen in Ludwigshafen

« Sanierung der Notunterklinfte in Bayreuther- und Kropsburgstrafie
e Ziel bleibt die Vermittlung der Untergebrachten in Mietverhaltnisse

» Umfassende MaRnahmen gegen Strom- und Heizsperren fir finanziell
Benachteiligte sowie Gebuhrenbefreiung bei Entschuldungsverfahren

 Energieeffiziente Wohnangebote fir finanziell Benachteiligte.
* Intensivierung der Schuldnerberatung fir junge Leute.

 Auflosung von Ghettos und Vermeidung von Ghettoisierung auch im Bereich
Gefluchteter.

» Weitere Qualifizierungsinitiativen fur junge und altere Arbeitslose in der
Stadt im Verbund mit der Agentur flir Arbeit, dem Jobcenter und den
Weiterbildungseinrichtungen.

 Zusatzjobs und sozialgeforderte Jobs zur dauerhaften Eingliederung in das
Berufsleben mithilfe von Bundes- und Landesprojekten



A11 Konsequente Gleichstellung

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Nach wie vor richtet sich Politik zu stark an den Interessen und Bedarfen von
Mannern aus. Wir machen Politik fir alle und berucksichtigen Bedarfe von Frauen
in allen Bereichen der Politik. Dies muss sich in der Haushaltspolitik wie in
politischen Maflnahmen widerspiegeln. Griine Politik war von Beginn an auch
Gleichstellungs- und Frauenpolitik. Wir sehen alle als Frauen an, die sich

selbst so identifizieren. Wie keine andere Partei haben wir unsere Uberzeugungen
in diesem Thema immer schon real gelebt und nicht nur theoretisch gefordert. So
gibt es in unserer Partei ein Frauenstatut, dass eine geschlechtergerechte
Besetzung von Platzen und Posten garantiert. Wir wollen weiter daran arbeiten,
Frauen auf allen Ebenen nachhaltig zu starken! Wir gehen entschlossen vor gegen
Diskriminierung, Frauenfeindlichkeit und Sexismus! Frauen, die wegen mehrerer
vorliegender Diskriminierungsmerkmale ungleich starker betroffen sind, verdienen
unser besonderes Augenmerk.

Grune Ziele sind:

* Selbstbestimmung aller Frauen unabhangig von sozialer und ethnischer
Herkunft, Weltanschauung, sexueller Orientierung oder Religion

» Nachhaltige Starkung von Frauen auf allen Ebenen

Gleichstellung in der Politik und Verwaltung

Wir stellen in Ludwigshafen prozentual die meisten Stadtratinnen. In vielen
Bereichen des Stadtbildes spiegelt sich der Frauenanteil zur Gesamtbevdlkerung
immer noch nicht wider. Im Jahr 2011 konnten wir Griine den Beitritt der Stadt
Ludwigshafen zur EU-Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf
lokaler Ebene durchsetzen. Daraus entwickelte sich ein
Gleichstellungsaktionsplan, den wir bewerten und aktualisieren mochten.
Insbesondere in Fihrungspositionen und héheren Entgeltgruppen sind Frauen nach
wie vor in der Kommunalverwaltung erheblich in der Unterzahl. Unser Ziel ist es,
den Anteil der Frauen in Fihrungspositionen zu steigern. Die Mdglichkeiten, die
mit dem Landesgleichstellungsgesetz geschaffen wurden, z.B. zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im offentlichen Dienst, wollen wir
vollstandig ausnutzen. Wir fordern dazu konsequente Fort- und Weiterbildung von
Flhrungskraften vor allem bei Ludwigshafener Arbeitgeber*innen,um ein Signal
fur Gleichstellung zu setzen und Frauen zu empowern. Mit Blick auf eine
gleichberechtigte Teilhabe auf allen Ebenen, gilt es vor allem den Gender Pay
Gap zu schlief3en, aber auch eine echte geschlechtssensible Haushaltsplanung
umzusetzen.. Frauen leisten immer noch den Uberwiegenden Teil der Familien- und
Pflege-Arbeit. Die Rahmenbedingungen mussen sowohl fur Matter als auch fur
pflegende Angehdrige geandert und verbessert werden. Unser Ziel ist, dass sich
Frauen nicht mehr zwischen Beruf und Familie entscheiden mussen. Besonders
deutlich werden die Probleme bei den Frauen, die ihre Kinder allein grof3ziehen
und den Alltag bewaltigen mussen. Lebensunterhalt verdienen, einen Haushalt
fuhren, Kinder erziehen und mit allem wichtigen versorgen, dass alles verdient
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die Wertschatzung und Unterstutzung der gesamten Gesellschaft! Auch nicht
berufstatige Alleinerziehende sollen Anspruch auf einen Ganztags-Kitaplatz haben
um Freiraum fir Qualifizierungs- oder Berufseingliederungsmafinahmen und
naturlich auch fir sich selbst zu haben. Denn Alleinerziehende leisten auch ohne
Beruf schon unglaublich viel! Wir wollen, dass die Wichtigkeit der padagogischen
Berufe anerkannt wird. Wir wiinschen uns eine Offnung im padagogischen Beruf fiir
jegliche Geschlechter, Religionszugehorigkeit und Herkunft. Wir fordern die
Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Kita Platz fur Gber 2-Jahrige.

Grine Ziele sind:

« Ein eigenstandiges Budget fur die Gleichstellungsbeauftragte auch wahrend
des Haushaltskonsolidierungsprozesses

« Steigerung des Frauenanteils in FUhrungspositionen und hdoheren
Entgeltgruppen

* Vollstandige Nutzung des Landesgleichstellungsgesetzes

» Aktualisierung des Gleichstellungsaktionsplans

» Konsequente Fort- und Weiterbildung von Fuhrungskraften

* Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« SchlieBung des Gender Pay Gaps und geschlechtssensible Haushaltsplanung
» Verbesserung der Rahmenbedingungen fir Mitter und pflegende Angehdérige
» Unterstitzung fir Alleinerziehende

« Anerkennung und Offnung padagogischer Berufe

* Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Kita-Platz

Selbstbestimmt und angstfrei leben

Wir unterstitzen Angebote wie Frauennotrufe, Beratungsstellen und
Gleichstellungsinitiativen. Es besteht Handlungsbedarf in der Schaffung

ausreichenden Anzahl an Platzen im Frauenhaus sowie mehr Notunterkunfte fur
obdachlose Frauen. Offentliche Plitze sollen frauenfreundlich gestaltet werden.
Stadtplanerische Mafsinahmen mussen angstfreie Raume zu schaffen. Eine konsequente
Uberpriifung bestehender und Vermeidung neuer Angstrdume durch stidtebauliche
MafRnahmen wie Beleuchtung von Unterfihrungen. Baugestalterische Mafinahmen mussen
in der Stadtplanung konsequent mitgedacht werden. Dazu gehdren auch eine
Verbesserung der nachtlichen Verkehrsanbindungen und die Beleuchtung sowie
Einsehbarkeit von Haltestellen. Es fehlt an frauenspezifische Aufenthaltsorte

unter anderem an offentlichen sanitaren Anlagen.

Seite 2



A1l Konsequente Gleichstellung

Grine Ziele sind:

» Angebote wie Frauennotrufe, Beratungsstellen und
Gleichstellungsinitiativen ausbauen

» Erhdhung der Zahl an Platzen im Frauenhaus

» Angstfreie Raume im offentlichen Bereich schaffen

Forderung der Gleichstellung und Bekampfung von
Diskriminierung

Wir fordern ein Recht auf (reproduktive) Selbstbestimmung und ein entsprechendes
Angebot gelisteter Arzt*innen zur Unterstiitzung und Umsetzung. Wir stehen fiir

die Streichung des §218a, der freien Entscheidung Uber Elternschaft. Wir stehen

fur eine Abschaffung der Zwangsprostitution. Wir fordern flr Sexarbeiterinnen
einen Ausbau der Beratungsstellen fur einen gute Betreuung und die

Bereitstellung von Ausweichwohnungen, wenn ein Ausstieg gewunscht ist. Frauen
sind statistisch hdufiger von Altersarmut betroffen oder bedroht. Wir setzten

uns in Ludwigshafen fir ein engmaschiges Hilf und - Informationsangebot bei
geschlechtsspezifische Altersarmut ein. Dieses soll ein wirdiges Wohnen und

Leben im Alter unterstitzen. In unserem Kreisverband haben wir einen

Arbeitskreis zur Seniorenpolitik gegriindet. Ungleichbehandlung und Zuweisung von
Geschlechterrollen beginnen schon frih im Leben. Umso wichtiger ist eine frihe
Forderung junger Madchen, um ein gesundes Selbstbewusstsein entwickeln zu
konnen. Wir Griine fordern die Erstellung eines regionalen Konzeptes flir
Madchenarbeit und die Unterstutzung und Weiterentwicklung von Madchentreffs an
den sozialen Einrichtungen wie eine Madchenwerkstatt. Vor allem junge Frauen mit
Migrationsbiografie sind von struktureller Diskriminierung besonders betroffen

und bendtigen daher besondere sicher Raume.

Pravention von Gewalt und Starkung der
Opferhilfe

Frauen drohen die grofiten Gefahren im nahen sozialen Umfeld wie der Familie.
Deutschland hat die Europaratskonvention zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen
und hauslicher Gewalt 2017 unterzeichnet, die konsequente Umsetzung in
Ludwigshafen ist unumstofiliche Forderung von uns Grinen. Um auf die Gewalt an
Frauen und das Leid der Opfer aufmerksam zu machen, fordern wir Mafinahmen im
Bildungsbereich, Vereinen und Unternehmen sowie bei allen Verantwortlichen in
der Gewaltpravention oder Gewaltaufnahme, also Polizei und medizinisches
Personal. Frauen und beteiligte/betroffene Kinder bendtigen einen sicheren
Aufenthaltsort. Wir Grine unterstitzen Frauenhduser und fordern deren nétige
Ausstattung sowie die Errichtung von Folgeaufenthalten. Hier braucht es eine
sichere finanzielle Unterstlitzung und die Einrichtung weiterer Wohnungen.
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A12 Faire Bildung und Kultur fiir alle!

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Wir setzen auf gleiche Chancen! GRUNE Bildungspolitik steht fiir eine inklusive
Bildungsgerechtigkeit. Alle Schiiler*innen, unabhangig von ihrer Herkunft,
Religionszugehorigkeit, sexuellen Orientierung, Beeintrachtigung oder der
Einkommensstdrke ihrer Eltern bekommen die gleichen Chancen fir ein
selbstbestimmtes Leben und Teilhabe an unserer Gesellschaft. Wir wollen, dass
sich Ludwigshafen zur Modellstadt fur Bildung in Rheinland-Pfalz entwickelt.

Ziel muss es sein, die besondere Sozialsituation verstarkt zu berucksichtigen

und positiv zu entfalten. Ludwigshafen braucht neue und ungewdhnliche
Initiativen in der Kooperation und Finanzierung, um dieses Ziel zu erreichen. In
Ludwigshafen besteht die Notwendigkeit der besonderen Férderung von Kindern mit
Migrationshintergrund und aus sozial benachteiligten Familien. Leitbild fir die
schulische Bildung muss die gleichberechtigte Teilhabe und die Chancengleichheit
fur alle sein. Soziokulturelle Projekte in den Schulen missen geférdert und
gestarkt werden. Die ldee der Bildungslandschaft muss durch konsequente
Vernetzung der Bildungseinrichtungen mit Kinder-, Jugend- und

Kulturinstitutionen vorangebracht werden.

Grune Ziele sind:

* Die individuelle Forderung von Schuler*innen aus sozial benachteiligten
Familien und Familien mit Migrationshintergrund muss schon in der
Primarstufe deutlich verstarkt werden.

» Angesichts der besonderen Probleme der Stadt muss in Verhandlungen mit dem
Land erreicht werden, dass mehr finanzielle und personelle Mittel
bereitgestellt werden.

» Durchgangige Sprachforderung in den Kitas, in allen Schulformen und in
jedem Alter.

» Ein weiterer Ausbau der Schulsozialarbeit ist fur alle Schulformen
notwendig.

» Das Schulsanierungsprogramm muss beschleunigt, die energetische Sanierung
und die Barrierefreiheit sichergestellt werden. BaumaRnahmen in
stadtischen Schulbauten sollen neue Lern- und Unterrichtsformen
ermoglichen und unterstitzen.

e Wir dirfen unsere Schulen nicht verkommen lassen und missen deshalb mehr
schnelle Reparaturen bei auftretenden Schaden durchfihren. Auch die
Reinigungsintervalle sollen verkirzt werden.

 Ludwigshafens Schulen brauchen nicht weniger, sondern mehr Budget,um
ihren Schiler*innen eine bedarfsgerechte, anregende und motivierende
Lernumgebung bieten zu konnen.

Kulturelle Vielfalt — Kultur fir alle!
Kultur gibt Orientierung und eroffnet neue Perspektiven. Kulturelle Vielfalt ist
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ein wesentlicher Baustein flr demokratisches Miteinander in einer
Stadtgesellschaft.

Ludwigshafen besitzt mit dem Theater im Pfalzbau, dem Ernst-Bloch-Zentrum, dem
Wilhelm-Hack-Museum und dasHaus Kulturinstitutionen, die weit Uber Ludwigshafen
hinaus bekannt sind und auch genutzt werden. Die Stadtbibliothek mit ihrem
erfolgreichen neuen Konzept findet weit Uber die Stadtgrenzen hinaus
Anerkennung. Die hier beheimatete Staatsphilharmonie des Landes setzt Mafistabe
mit Education-Engagement und diversitatsorientierter Programmentwicklung.
Ludwigshafen hat tolle freie Theater: AdRem und die Theaterkumpanei bieten
unterschiedliche kinstlerische Formate an und sollten auf eine kontinuierliche
stabile Forderung zahlen kénnen. Kultur geht in die Stadtteile und nimmt die
Initiativen auf, die bereits da sind. Wir setzen uns fiir den Erhalt und den

Ausbau der Stadtteilbibliotheken ein, weil wir wissen: Stadtteilbibliotheken

sind DIE dritten Orte im Stadtteil. Das Kulturbiro fordert Kulturprojekte mit

einem eigenen Etat und hilft, dass Kunstler*innen auch Ateliers, Proberaume und
Ausstellungsmaglichkeiten finden konnen. Zwischennutzungen und Leerstande von
Ladenflachen sollten noch stdrker fir Pop-up Ideen und Laden zu Verfligung
stehen.

Das Stadtmuseum und das Stadtarchiv werden in Kirze zum ,Haus der
Stadtgeschichte®. Mit dem neuen Konzept und in einem attraktiven Rahmen nimmt
das neue Haus der Stadtgeschichte aktuell wichtige Fragen einer
Stadtgesellschaft auf und setzt sie ins Bild. Aktiv, innovativ und modern wird
Stadtgeschichte dargestellt, als Geschichte von Frauen und Mannern, die hier in
Ludwigshafen leben und gelebt haben. Das Haus der Stadtgeschichte ist
Erinnerungsort und zugleich ein Ort,an dem Demokratie und Vielfalt gelebt
werden.

Grine Ziele sind ...

« Stadtteilbibliotheken werden konzeptionell erneuert und ausgebaut zu
Kultur- und
Bildungszentren mitten in den Stadtteilen.

e mehr Kunst im 6ffentlichen Raum ermadglichen und Initiativen fordern, die
ihre Ideen umsetzen wollen.

¢ bezahlbare Arbeitsraume anbieten.

« Kinder- und Jugendtheater kontinuierlich stabil fordern und Proberaume
zur Verfugung stellen.

* Der Etat des Hauses der Stadtgeschichte und die personelle Ausstattung
missen es ermdglichen, ein attraktives Programm und Angebot zu erstellen,
das viele Menschen fur die Geschichte der jungen Stadt Ludwigshafen
begeistert.

e Die kulturelle Infrastruktur unserer Stadt ist wichtig fur eine
nachhaltige Stadtentwicklung: Stadtbildpragende Architektur muss bewahrt
werden, um unsere junge Stadt vor endglltigem Geschichtsverlust zu
bewahren.

» Wir wollen es leichter machen, Wege zur Kultur zu finden und zu begehen.
Wir halten an unserem Vorschlag ,Kulturticket fiir alle Schiler*innen” fest
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A12 Faire Bildung und Kultur fiir alle!

und unterstutzen den Kulturpass fur Empfanger*innen von
Transferleistungen, den es auf griine Initiative seit 2018 in Ludwigshafen
gibt.
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A13 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Viele Familien sind auf das Einkommen aus zwei Vollzeitbeschaftigungen
angewiesen, um den Lebensunterhalt fur sich und ihre Kinder bestreiten zu
kdonnen. Der Ausbau von Ganztagsschulen in allen Schulformen ist fur eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf essenziell, wobei die Kinder neben einer
gesunden Ernahrung von padagogischen Angeboten in den Nachmittagsstunden
profitieren.

Wir wollen in Kindertagesstatten moglichst lange durchgehende Offnungszeiten
ermoglichen, eine gute Betreuung und gesundes Essen sicherstellen und die Platze
entlang einer Bedarfsplanung bedarfsgerecht ausbauen.

Wir GRUNE stehen fiir eine gebuhrenfreie Bildung von Anfang an: Kita, Schule und
Hochschule.

Griune Ziele sind:

» Wir unterstitzen ein bedarfsgerechtes Ganztagsangebot fur alle Kinder ab
dem 1. Lebensjahr.

» Wir wollen die Ganztagsangebote an Schulen weiter ausbauen, bei denen
Unterricht, Erholungsphasen, selbststandiges Lernen und Bewegung tber den
ganzen Tag verteilt sind.

 Durchfiihrung einer echten kommunalen Bedarfsplanung die ohne
Verwaltungstricks den tatsachlichen Bedarf der Eltern in den Mittelpunkt
stellt

» Beschleunigung des Neubaus weiterer Kitas und Ausbau bestehender
Einrichtungen um die Zahl der Kitaplatze, vor allem der Ganztagesplatze,
deutlich zu erhohen

« Start einer Ausbildungs- und Arbeitsplatzinitiative um mehr Menschen fur
den Beruf des Erziehers / der Erzieherin zu begeistern und diesen
wichtigen Beruf aufzuwerten. Zusatzlich Einfihrung einer Pramie fur
Angestellte in Kitas, fir die erfolgreiche Vermittlung von Auszubildenden
oder Bewerbende. Verbesserung der Arbeitsbedingungen von Erzieherinnen /
Erziehern,z.B. durch den Entfall von Befristungen und Einfiihrung eines
Rechts auf Erhohung der Wochenarbeitszeit fur z.B. teilzeitarbeitende die
nun wieder Vollzeit arbeiten mochten

 Keine Diskriminierung aufgrund religioser Zugehorigkeit oder bunter
Familienmodelle - auch bei kirchlichen Kita-/Schultragern! Es ist Zeit,
diese leider auch in Ludwigshafen immer noch vorkommenden
anachronistischen Praxis endlich abzustellen,z.B. indem Stadt und
Stadtrat lhren Einfluss auf kirchliche Trager dementsprechend nutzen und
zur Not auch den Gang vor Gericht nicht scheuen.



A14 Lebensqualitit im Alter

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

In Ludwigshafen sind etwa 20 % der Einwohner Uber 65 Jahre alt, davon ist mehr
als die Halfte zwischen 65 und 75 Jahren. Etwa 2 % der 180.000 Biirger sind alter
als 85 Jahre. Alte Menschen sind keine homogene Gruppe. Die einen flhlen sich
noch fit,andere spiren, dass ihre korperliche Leistungsfahigkeit spurbar

nachlasst. Die Gruppe der Hochbetagten erfahrt die starksten Einschrankungen,
hat aber keine nennenswerte Interessenvertretung; bei Wahlen sind sie keine
bevorzugte Zielgruppe. Rund 22 % der uber 80-Jahrigen in Deutschland sind von
Armut betroffen. Bei Frauen liegt der Anteil noch hoher. Kindererziehungszeiten
oder die Pflege alterer Menschen flihren zu unterbrochenen Erwerbsbiografien und
dadurch zu niedrigeren Renten. Altersarmut geht oft einher mit Vereinsamung,
insbesondere bei Menschen, die allein wohnen. Als Griine wollen wir die
Lebenssituation dieser Menschen durch strukturelle Veranderungen sowie durch den
Ausbau bestehender Mafinahmen verbessern. Trotz der schwierigen kommunalen
Finanzsituation kann dabei nicht nur auf Ehrenamtlichkeit gesetzt werden.



Al4 Lebensqualitdt im Alter

Grlne Ziele sind:
e Kurze Wege fir Einkaufe und Dienstleistungen

« Barrierefreie Gehwege, Platze, Sitzmdglichkeiten, Trinkbrunnen und
Toiletten

« Offentlicher Nahverkehr barrierearm gestalten

* Schutz im Strafsenverkehr vor Hindernissen

 Behindertenparkpldtze an wichtigen Orten

« Barrierefreie Wohnungen fir Selbststandigkeit und Verbleib im Quartier

« Kommunale Verantwortung flr seniorengerechten Wohnraum und Pflegeplatze
* Medizinische Versorgung und Pflegeinfrastruktur im Stadtteil
 Klimatisierte Gemeinschaftsraume und Notfallplane bei Hitze

* Bildungsangebote zu Zukunftsthemen fir dltere Menschen

* Volkshochschulen und Stadtteilbibliotheken als Anlaufstellen

* Intergenerationelle Lernpatenschaften fordern

 Senioren-Treffpunkte in den Stadtteilen

» Glinstige oder kostenlose kulturelle und soziale Veranstaltungen fiir Altere
« Hilfsangebote fir kdrperlich eingeschrankte Menschen

e Ehrenamtsbdrsen und Betreuungs-Tandems nutzen

» Unterstlitzung fir altere und digital ungeschulte Birger bei
digitalisierten Prozessen

Pflege

Altere Menschen wiinschen sich, mdglichst lange zu Hause in vertrauter Umgebung
bleiben zu kdnnen. Daher gilt es ambulante Pflegeangebote, aber auch die Tages-
und Nachtpflege zu starken. Neben Pflegeheimen soll ein ausreichendes Angebot an
Pflege-WGs und anderen offenen Wohnformen bestehen. Pflegeheime sollen sich mit
ihren Angeboten maoglichst in die Stadtteile hinein 6ffnen, um Kontakte uber die
Generationen hinweg zu ermdglichen

Grine Ziele:

» Regelmafiige Fortschreibung des stadtischen Pflegestrukturplans und
Sicherstellung eines ausreichenden Angebots an ambulanter Pflege,
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betreutem Wohnen, Pflege-WGs und anderen offenen Wohnformen sowie
Pflegeheimen

* Regelmafiige Pflegekonferenzen
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A15 Gesundheitsversorgung

Antragsteller*in:  Matthias Jurczak (KV Ludwigshafen-Stadt)

Text

Gesundheitsversorgung ist Daseinsfursorge. Die Gesundheitsversorgung in
Ludwigshafen ist aktuell durch die niedergelassenen Arzt*innen und

Therapeut®innen im Kreis und durch die Krankenhauser in Ludwigshafen, Speyer und
Frankenthal auf hohem Niveau gewahrleistet. Der hohere Versorgungsbedarf in
unserer alter werdenden Gesellschaft und der Fachkraftemangel im
Gesundheitswesen gefahrden jedoch auch bei uns die Versorgung. Die Nachbesetzung
von haus- und facharztlichen Praxen ist bereits heute nicht selten ein Problem.

Die Kommunen haben durch die Grindung von Medizinischen Versorgungszentren (MVZ)
und die Anstellung von Arzt*innen die Méglichkeit, zur Sicherung der ambulanten
Versorgung beizutragen. Aktuell plant die Bundesregierung, den Kommunen die
Grundung von MVZ zu erleichtern und ihnen weitere Kompetenzen zu geben, etwa mit
Vertragen fur Gesundheitsregionen mit Krankenkassen und Leistungserbringern oder
mit der Einrichtung von Gesundheitskiosken. Gesundheitskioske beraten in
gesundheitlichen Fragen, vermitteln in arztliche Behandlung und kénnen einfache
Untersuchungen (z.B. Blutdruck- und Blutzuckermessungen) und Behandlungen
vornehmen (z.B. Verbandswechsel). Sie arbeiten mit dem 6ffentlichen
Gesundheitsdienst zusammen und wirken in die Stadtteile hinein. Sie entlasten
niedergelassene Arztinnen und Arzte und stehen nicht in Konkurrenz zu ihnen.
Regionale Gesundheitskonferenzen sind ein gutes Mittel,um im Gesprach mit allen

im Gesundheitswesen Beteiligten vor Ort Stdarken und Schwachen der
gesundheitlichen Versorgung herauszuarbeiten und Losungsansatze bei der Behebung
von Defiziten zu erarbeiten. In Baden-Wurttemberg und Hessen und in einigen
Kommunen in Rheinland-Pfalz werden Gesundheitskonferenzen bereits erfolgreich
als Instrument eingesetzt.

Griune Ziele:

e Einrichtung einer Regionalen Gesundheitskonferenz im Austausch mit der
Pflegekonferenz

« enger Austausch mit den Arztinnen und Arzten und den Angehdrigen anderer
Gesundheitsberufe der Stadt in Fragen, ob und wo ein Gesundheitskiosk
eingerichtet werden soll, sobald die gesetzlichen Mdglichkeiten dazu
bestehen und welche weiteren Gesundheitsangebote erforderlich sind.

Gemeinsam Sport machen

In Ludwigshafen gibt es viele Sportanlagen,von denen die meisten mit grofdem
Einsatz von vielen aktiven Ehrenamtler*innen betreut werden. Von den Anlagen in
kommunaler Hand konnten in den letzten Jahren insbesondere das Willersinnfreibad
und das Hallenbad Stid modernisiert werden. Wir GRUNE setzen uns dafir ein, dass
auch die anderen Anlagen konsequent modernisiert werden, um weiterhin ein
vielfaltiges Sportangebot zu ermdglichen.

Denn Sport verbindet und hadlt gesund. Er bietet verschiedenen gesellschaftlichen
Gruppen die Moglichkeit, sich bei gemeinsamen Aktivitaten besser kennenzulernen.
Hier konnen Menschen unterschiedlicher Herkunfts- und Bildungsmilieus
zusammenfinden.



A15 Gesundheitsversorgung

Bei der Umgestaltung offentlicher Platze setzen wir uns fur neue
niedrigschwellige Sportangebote ein, wie sie auch laut dem aktuellen
Sportstattenbericht von den Blrger*innen der Stadt gewlinscht werden. Ein gutes
Beispiel sind ,Seniorenspielplatze’, die eine hohe Akzeptanz bei allen
Altersgruppen geniefien. Wir mochten auch die Jugendlichen bei den weiteren
Planungen miteinbeziehen, denn ihnen fehlen Platze, an denen sie sich ohne
Konsumzwang treffen und Sport treiben konnen.

Im Sinne einer ganzheitlichen Sportforderung ist auch die Einrichtung einer
Kindersportschule geeignet, in der Kinder viele verschiedene Sportarten
kennenlernen kdnnen, statt sich schon frih fir eine Sparte entschieden zu
mussen.

Grine Ziele sind...

«Die vorhandenen Sportanlagen und Freizeiteinrichtungen, wie beispielsweise das
Bliesbad, in einem funktionsfahigen Zustand zu erhalten.

*Die Schulsportanlagen fur einen angemessenen Sportunterricht auf hohem Niveau
zu erhalten.

«Die Forderung von offentlichen Sportanlagen nicht einseitig auf bestimmte
Sportarten wie bspw. Fuf3ball auszurichten.

*Eine gute Erreichbarkeit der Sportanlagen.

*Die Neuanlage niedrigschwelliger Bewegungsmaoglichkeiten mit Treffpunkt-
Charakter (z.B. Sporteinrichtung fir Alle im Ebertpark).

Pflege

Pflegebediirftige Menschen wiinschen sich, moglichst lange zu Hause in vertrauter
Umgebung

bleiben zu konnen. Daher gilt es,ambulante Pflegeangebote, aber auch die Tages-
und Nachtpflege zu starken. Neben Pflegeheimen soll ein ausreichendes Angebot an
Pflege-WGs und anderen offenen Wohnformen bestehen. Pflegeheime sollen sich mit
ihren Angeboten mdoglichst in die Stadtteile hinein 6ffnen, um Kontakte uber die
Generationen hinweg zu ermdglichen

Griune Ziele:

» Regelmafiige Fortschreibung des stadtischen Pflegestrukturplans und
Sicherstellung eines ausreichenden Angebots an ambulanter Pflege,
betreutem Wohnen, Pflege-WGs und anderen offenen Wohnformen sowie
Pflegeheimen

» RegelmaRiige Pflegekonferenzen
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